
 رسالت معاونت پژوهشی دانشکده پرستاری

وجه به با ت انجام پژوهش های مبتنی بر تولید علم است .وابسته به توسعه پایدار و پیشرفت در هر کشوری، 

 ،پژوهشی -یکی از وظایف مهم هر دانشکده بعنوان بخشی از سیستم آموزشی ،ها خاستگاه تولید علم در دانشگاه

 با تولید علم و گسترشپرستاری انجام پژوهش های کاربردی و بنیادی است . ارتقای جایگاه علمی دانشکده 

 راستای در دانشکده مرزهای دانش ، کاربردی کردن دانش برای رفع نیاز جامعه و تحقق اهداف برنامه های

بررسی وتصویب طرح های   .است فناوری و پژوهشی معاونت کارکردهای و وظایف جمله از انداز چشم سند

ا، تعیین خط مشی ها و نیز ایجاد هماهنگی های لازم در سطح دانشکده ه نامه آیین نهایی تصویبتحقیقاتی، 

توسط شورای پژوهشی صورت می پذیرد. مرکز فناوری اطلاعات و تعامل با سایر دانشکده ها و دانشگاه ها، 

پژوهشی و کتابخانه دانشکده در زیر مجموعه این معاونت فعالیت دانشکده، کمیته تحقیقات دانشجویی، شورای 

نین و همچ ارتقاء وحفظ توانمندی پژوهشی اعضای هیئت علمی ودانشجویان پرستاری می نمایند. تلاش برای

های آتی معاونت پژوهشی سازی دستاوردهای پژوهش و فناوری اساتید دانشکده جز چشم انداز فعالیت تجاری

اساتید، محققان، دانشجویان و کارکنان ،  پرستاریمعاونت پژوهشی دانشکده گروه هدف باشند میدانشکده 

ی فرهنگ پژوهش محوری و تولید علم در راستای ارتقای ، تقویت و توسعهاین معاونترسالت  هستند.دانشکده 

 تلاش میو  است در زمینه مراقبت های پرستاری های سلامت و پاسخگویی به نیازهای اصیل جامعهمراقبت

قیت وابسته زیرا موف نماید. با عملکردی متعالی ترغیب عمیق تر ه و اندیش بیشتر کند، افراد را به داشتن تفکر

 به تفکر است .

  :کنداین معاونت در راستای تحقق این رسالت، اهداف زیر را دنبال می
 :محور و کاربردیهای مسئلهتوسعه پژوهش .1

  بندی نیازهای واقعی نظام سلامت و جامعهاولویتتمرکز بر شناسایی و. 

 هایی که منجر به ارائه راهکارهای عملی برای بهبود کیفیت مراقبت ترغیب و حمایت از اجرای پژوهش

 .شودپرستاری، ارتقای سلامت جامعه و افزایش ایمنی بیمار می



 ای بالینی و اجتماعی مرتبط هپژوهی که مستقیماً با چالشهای کیفی و اقدامتوجه ویژه به پژوهش

 .هستند

 :سازی اعضای هیئت علمی، دانشجویان و کارکنان توانمند .2

 های مالی، مشاوره های پژوهشی )اعم از حمایتایجاد بستر و تسهیل شرایط مناسب برای فعالیت

  .روش شناسی و دسترسی به منابع(

 یشناسایی و پرورش استعدادهای پژوهشی و تقویت روحیه کار گروه. 

 شناسی پژوهش، اخلاق در تحقیق، های آموزشی مورد نیاز در زمینه روشها و کارگاهبرگزاری دوره

 .ها نویسی و انتشار یافتهمقاله

 :سازی اخلاق در پژوهش ترویج و نهادینه .3

 های پژوهشینامهها و پایاننظارت مستمر بر رعایت دقیق اصول اخلاقی در کلیه طرح. 

  کنندگان در پژوهش و حفظ شأن و کرامت انسانی آنانی حقوق شرکتدربارهارتقای آگاهی. 

 :بخشی و اثرگذاری اجتماعیتعالی .4

 ها، های پژوهشی به پروتکلعمل )تبدیل یافته دستاورد های شده به تلاش برای تبدیل دانش تولید

 .های سلامت(های بالینی و سیاستدستورالعمل

 و تعامل مؤثر با مراکز درمانی، پژوهشی و جامعه برای افزایش تأثیر  ایرشتههای بینتوسعه همکاری

 .هاپژوهش

 های وری و اثرگذاری هرچه بیشتر فعالیتها به منظور افزایش بهرهمدیریت بهینه منابع و هزینه

 .پژوهشی

 :توسعه دانش پرستاری مبتنی بر شواهد .5

 اهدمراقبت مبتنی بر شو" زمینه هایی که حمایت از پژوهش  (Evidence-Based Practice) 

 .کنندفراهم می را

 های پژوهشی در آموزش و تمرین پرستاریاشاعه و به کارگیری یافته 

 

 

 


